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Arsrapport 2019

Férslag till beslut
Forvaltningen foreslar nimnden besluta

att godkdnna uppréttad arsrapport for 2019

att verldmna arsrapport till némndens samverkande kommuner

Arendet
Arsrapporten 2019 foljer upp Mal- och resursplan 2019.

Bakgrund

Den 23 januari 2019 faststéllde némnden mal- och resursplan f6r 2019
(ON-2019-00006). Beslutet omfattade nedbrytning av
kommunfullméaktiges mal for prioriterade omraden till mal for nimnden.

Arendets tidigare handlidggning

Mal- och resursplanen 2019 har f6ljts upp vid delarsrapport 1 och
delarsrapport 2 (ON-2019-00003)

Uppféljning av mal

Némnden har for 2019 formulerat mél som dverensstimmer med
ndmndens grunduppdrag och fullméiktiges mal; En likvdrdig skola, En
trygg vard och omsorg, Ett Sundsvall som vixer och En
kommunorganisation i framkant.

Av dessa mal bedoms malet for En likvirdig skola vara uppfyllt. Méalen for
En trygg vdard och omsorg, Ett Sundsvall som vdxer och En
kommunorganisation i framkant har inte uppfyllts 2019. De framsta skélen
till att dessa mél inte kan bedomas som uppfyllda &r att nimnden inte har
lyckats rekrytera stéllforetrddare inom en ménad samt att nimnden inte har
erbjudit stillforetradare en digital grundutbildning 2019. I granskningen
av slutrdkningar har 50 % granskats inom 30 dagar, den 6nskade nivan var
100 %.
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Ekonomi

Resultatet for nimnden ar + 0,4 mnkr. Den fradmsta anledningen till det
positiva resultatet dr ldgre personalkostnader dn budgeterat. Ndmndens
personalkostnader bestar av;

- Arvode och kostnadserséttningar for ledamdter och erséttare fran
Sundsvalls kommun for nimndsammantrédden samt arvode for
utbildningar for alla ledamoter och ersittare i nimnden.

- Kontorets personalkostnader

- Arvode och kostnadserséttningar till stdllforetradare i1 de fall
kommunen ska betala arvodet.

Det dr minskade personalkostnader som harleds till kontoret och arvode till
stallforetradare som framforallt paverkar de minskade personalkostnaderna
2019.

Det minskade antalet ensamkommande barn (EKB) paverkar utfallet f6r
posterna intékter och kostnader. Dock péverkar inte EKB nimndens
resultat for 2019 nimnvirt di nettokostnaderna for Timra, Ange och
Nordanstigs kommun &r 0 kr. Sundsvalls kommun har en negativ avvikelse
med 0,1 mnkr vilket kommer att regleras i resultatet.

For mer detaljerad information se bilaga, Arsrapport 2019

Therese Samuelsson Ostlund
Overférmyndarchef



